CAECV

Comité dAgricultura Ecologica

Comunitat Valenciana OFERTA DE EM PLEO

REFERENCIA 2026_OFE_01 PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a de promocion

Area: Comunicacién, promocion y relaciones institucionales

Jornada de trabajo: Completa (36 h 15 min) prestadas habitualmente de lunes a viernes. La persona
candidata debera tener disponibilidad para trabajar en fines de semanas y festivos, con la correspondiente
compensacion en descanso o retribucién segun convenio.

Horario: Flexible

Lugar de trabajo: Sede ubicada en Carlet. Puesto de trabajo con desplazamientos a ferias, congresos y
reuniones, de caracter autonémico, nacional e internacional

Periodo de prueba: Dos meses desde la incorporacion
Fecha de incorporacioén: Inmediata

Numero de plazas: Una

Clasificacion profesional*: A2 D16 E005

Plazo de presentacion de la oferta: hasta el 06/04/2026 (inclusive)

(*) Consulta las tablas retributivas: https://dogv.qva.es/datos/2026/02/27/pdf/2026 6352 es.pdf

Perfil general y funciones

Perfil general

Capacidad analitica y orientacion a resultados
Vision estratégica y organizacion

Proactividad y resolucion de problemas
Trabajo en equipo

Funciones
Desarrollar acciones para el area de comunicacién, promocion y relaciones instituciones, entre ellas:

Coordinacion, seguimiento y apoyo en la elaboracién de los Planes de Comunicacién y Promocion.
Participacion en el desarrollo, implementacion y evaluacion de los Planes Estratégicos del Comité.
Identificacion de objetivos, acciones, KPIs y cronogramas.

Elaboracion de informes de seguimiento y propuestas de mejora.

Elaboracion de informes de mercado, guias de exportacion y andlisis de oportunidades para el producto
ecoldgico certificado por el CAECV.

Recopilacion y tratamiento de estadisticas sectoriales y de comercio exterior.

Identificacion de nuevas tendencias y evolucion del sector ecologico.

Desarrollo, gestion y optimizacion de plataformas de e-commerce y marketplace.

Desarrollo, seguimiento y optimizacion de campanas PPC.

Implementacion de estrategias SEO orientadas a mejorar la visibilidad digital del sector ecoldgico.
Elaboracion de documentacion institucional: informes, presentaciones, discursos, notas, dossiers y
materiales corporativos.

Apoyo en ferias, misiones, jornadas y eventos oficiales del CAECV.

Creacion y edicion de contenidos para web, redes sociales y newsletters.

Preparacién, seguimiento y redaccion de las memorias justificativas y descriptivas de las acciones de
comunicacién y promocion, garantizando su adecuacion a las bases reguladoras, al presupuesto y a los
requisitos de justificacion de las ayudas o subvenciones.
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CAECV

Comité dAgricultura Ecologica

Comunitat Valenciana OFERTA DE EM PLEO

Titulacion requerida

- Grado en International Business, Comercio Internacional, Economia, Marketing o similar.

Requisitos indispensables y otros

- Carné de conducir B1.

- Disponibilidad de medios para el desplazamiento hasta el puesto de trabajo.
- Valenciano C1.

- Inglés C1.

Requisitos valorables

- Experiencia en gestién de e-commerce.

- Experiencia en analisis de mercados internacionales y marketing digital.

- Experiencia en elaboracién de planes de comunicacién o promocion.

- Master en Marketing y Comunicacion Digital.

- Conocimientos en produccién ecoldgica, economia agroalimentaria, planificacion estratégica o sostenibilidad.
- Oftros idiomas.

- Conocimiento en Excel intermedio, Google Analytics basico, Power Bl basico.

- Conocimiento y manejo de plataformas digitales y herramientas de marketing.

Indicaciones a tener en cuenta por el personal aspirante

- Las personas interesadas en el puesto de trabajo ofertado deberan remitir su Curriculum Vitae, junto con la
baremacion cumplimentada (FPO0902) y los justificantes que soporten la valoracién a rrhh@caecv.com.

Informacién sobre el proceso de seleccién

- El proceso de seleccion consistira en la valoracion del Curriculum Vitae y las entrevistas personales.

- A cada candidato/a se les asignara un cédigo de referencia. El codigo estara formado por las tres iniciales del
nombre y apellidos, y los tres ultimos digitos del NIF (dos numeros y letra).

- Todo el proceso de seleccion sera publicado en la web del CAECV https://www.caecv.com/trabajar-con-

nosotros/

- Se dara un plazo de 2 dias habiles desde la publicacion de la lista de aspirantes, para poder presentar
reclamaciones a rrhh@caecv.com

- Las personas candidatas seleccionadas que hayan superado la fase de la entrevista quedaran incluidas en
una lista de aspirantes y podran ser llamadas para cubrir futuras vacantes de puesto de trabajo ofertado al que
optd. Tras ser requeridas tres veces para una misma oferta, si estas se rechazan, seran excluidas de la lista.

- Como medida de accién positiva, de conformidad con lo convenido en el Plan de Igualdad del CAECV, a
condiciones equivalentes de idoneidad, competencia y capacidad, accedera el personal del colectivo menos
representado en el area, especialmente en los puestos de mando o responsabilidad.

- El Comité de Empresa estara presente durante todo el proceso.

Informacién sobre RGPD

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccidon de datos, le informamos que el responsable de sus datos personales es
COMITE D'AGRICULTURA ECOLOGICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA y los utilizara para la realizacion de procesos internos de seleccion
de personal, tanto actuales como futuros, basado en la ejecucién de un contrato o medidas precontractuales. Los datos facilitados no seran
cedidos a ningun tercero, salvo por obligaciones legales expresas. Los datos se conservaran durante un plazo maximo de seis afios o un plazo
inferior si el candidato/a manifestase su derecho de supresion. Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le
asisten sobre proteccion de datos a través de protecciondedatos@caecv.com. Podra obtener informacion adicional sobre proteccion de datos
solicitdndola a nuestra organizacion.
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CAECV

Comité dAgricultura Ecologica

Comunitat Valenciana OFERTA DE EM PLEO

REFERENCIA 2026_OFE_01 LLOC DE TREBALL: Técnic/a de Promoci6

Area: Comunicacié, promocid i relacions institucionals

Jornada de treball: Completa (36 h 15 min) prestades habitualment de dilluns a divendres. La persona
candidata haura de tindre disponibilitat per a treballar en fins de setmanes i festius, amb la
corresponent compensacio en descans o retribucié segons conveni.

Horari: Flexible de dilluns a divendres, amb possibilitat puntual de treball dissabte/diumenges

Lloc de treball: Seu situada a Carlet. Lloc de treball amb desplagaments a fires, congressos i reunions,
de caracter autonomic, nacional i internacional

Periode de prova: Dos mesos des de la incorporacio
Data d’incorporacié: Immediata

Nombre de places: Una

Classificacio professional*: A2 D16 E005

Termini de presentacio de I'oferta: fins al 06/04/2026 (inclusivament)

(*) Consuilta les tables retributives: https.//dogv.gva.es/datos/2026/02/27/pdf/2026 6352 es.pdf

Perfil general i funcions

Perfil general

- Capacitat analitica i orientacié a resultats
- Visi6 estratégica i organitzacio

- Proactivitat i resolucié de problemes

- Treball en equip

Funcions
- Desenrotllar accions per a I'area de comunicacid, promocié i relacions institucions, entre elles:

Coordinacio, seguiment i suport en I'elaboracio dels Plans de Comunicacié i Promocid.

Participacio en el desenrotllament, implementacio i avaluacié dels Plans Estrategics del Comité.
Identificacié d'objectius, accions, KPIs i cronogrames.

Elaboracioé d'informes de seguiment i propostes de millora.

Elaboracié d'informes de mercat, guies d'exportacid i analisi d'oportunitats per al producte ecologic certificat
pel CAECV.

Recopilacio i tractament d'estadistiques sectorials i de comerg exterior.

Identificacié de noves tendéncies i evolucio del sector ecologic.

Desenrotllament, gestié i optimitzacié de plataformes de comerg electronic i marketplace.

Desenrotllament, seguiment i optimitzacié de campanyes PPC.

Implementacio d'estrateégies SEU orientades a millorar la visibilitat digital del sector ecologic.

Elaboracié de documentacié institucional: informes, presentacions, discursos, notes, dossiers i materials
corporatius.

Suport en fires, missions, jornades i esdeveniments oficials del CAECV.

Creacio i edicié de continguts per a web, xarxes socials i newsletters.

Preparacid, seguiment i redaccio de les memories justificatives i descriptives de les accions de comunicacio
i promocio, garantint la seua adequacio a les bases reguladores, al pressupost i als requisits de justificacio
de les ajudes o subvencions.
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CAECV

Comité dAgricultura Ecologica

Comunitat Valenciana OFERTA DE EM PLEO

Titulacioé requerida

- Grau en International Business, Comerg Internacional, Economia, Marqueting o similar.

Requisits indispensables i altres

- Permis de conduir B1.

- Disponibilitat de mitjans per al desplagament fins al lloc de treball.
- Valencia C1.

- Anglés C1.

Requisits valorables

- Experiéncia en gestié de e-commerce.

- Experiéncia en analisi de mercats internacionals i marqueting digital.

- Experiéncia en elaboracié de plans de comunicacié o promocio.

- Master en Marqueting i Comunicacio Digital.

- Coneixements en produccid ecologica, economia agroalimentaria, planificacié estratégica o sostenibilitat.
- Altres idiomes.

- Altres idiomes.

- Coneixement en Excel intermedi, Google Analytics basic, Power Bl basic.

- Coneixement i maneig de plataformes digitals i ferramentes de marqueting.

Indicacions a tindre en compte pel personal aspirant

- Les persones interessades en el lloc de treball oferit hauran de remetre el seu Curriculum vitae, juntament
amb la baremacioé emplenada (FPO0902) i els justificants que suporten la valoracié a rrhh@caecv.com

Informacié sobre el procés de seleccio

- El procés de seleccio consistira en la valoracié del Curriculum vitae i les entrevistes personals.

- A cada candidat/a se els assignara un codi de referencia. El codi estara format per les tres inicials del nom i
cognoms, i els tres ultims digits del NIF (dos numeros i lletra).

- Tot el procés de seleccio sera publicat en la web del CAECV https://www.caecv.com/trabajar-con-nosotros/

- Es donara un termini de 2 dies habils des de la publicacié de la llista d'aspirants, per a poder presentar
reclamacions a rrhh@caecv.com

- Les persones candidates seleccionades que hagen superat la fase de I'entrevista quedaran incloses en una
lista d'aspirants i podran ser anomenades per a cobrir futures vacants de lloc de treball oferit al qual va optar.
Després de ser requerides tres vegades per a una mateixa oferta, si estes es rebutgen, seran excloses de la
llista.

- Com a mesura d'accio positiva, de conformitat amb el convingut en el Pla d'lgualtat del CAECV, a condicions
equivalents d'idoneitat, competéncia i capacitat, accedira el personal del col-lectiu menys representat en
I'area, especialment en els llocs de comandament o responsabilitat.

- El Comité d'Empresa sera present durant tot el procés.

Informacié sobre RGPD

En compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades, l'informem que el responsable de les seues dades personals és
COMITE D'AGRICULTURA ECOLOGICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA i els utilitzara per a la realitzacié de processos interns de
seleccio de personal, tant actuals com futurs, basat en I'execucié d'un contracte o0 mesures precontractuals. Les dades facilitades no seran
cedits a cap tercer, excepte per obligacions legals expresses. Les dades es conservaran durant un termini maxim de sis anys o un termini
inferior si el candidat/a manifestara el seu dret de supressio. Pot accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets que li assistixen
sobre proteccié de dades a través de protecciondedatos@caecv.com. Podra obtindre informacié addicional sobre proteccié de dades sol-licitant-
la a la nostra organitzacié.
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